UG Ostra Nula , Radni¢ka solidarnost u BiH, Centar za mlade Kvart

NISMO JEFTINA RADNA SNAGA

Ravnopravnost polova zajamcena je Ustavom Bosne 1 Hercegovine 1 ustavima entiteta.
Ravnopravnost na radu mora se temeljiti na ustavnim principima. I stoga zahtijevamo
Jednake plate Zena imuskaraca za isti rad

Prema podacima objavljenim na Plata.ba (Plate u BIH) i poredenju plata zena i muskaraca u BIH, “prosjecna plata”
muskaraca iznosi 1486 KM, a Zena 1277 KM. Generalno, u BiH muskarci zaraduju 16,4 posto vise od Zena

I OVE GODINE PODSJECAMO

Da je u BiH i dalje, bez obzira na obrazovanje i Zivotnu
dob, vise nezaposlenih Zena nego muskaraca. Na osnovu
Ankete o radnoj snazi koju je provela Agencija za stati-
stiku BiH ( u periodu od aprila do juna 2022.) u nasoj
zemlji je zaposleno 39 posto zena i 61 posto muskaraca

Implementacija GAP-a, UN CEDAU preporuke i Za-
kona o ravnopravnosti polova u BiH ukljucujuéi di-
rektive (o jednakoj plati, tretmanu, unapredenju,
samozaposljavanju, diskriminaciji ...) iz Regulative
Evropske unije su “mrtvo slovo na papiru” koje se u
radnom pravu i ne primjenjuju. Stoga

BORIMO SE I BORIT CEMO SE

Za ukidanje “staklenog stropa” koji sprje¢avanje napre-
dovanja Zena na vise hijerarhijske razine na radnom mje-
stu (uglavnom su bolje placena mjesta dodijeljena
muskarcima)

Prema podacima Agencije za ravnopravnost polova BiH
zene na kuéne poslove potrose izmedu 10 i 30 dodatnih
sati sedmicno ili 4 sata dnevno.

U BiH je samo 33,5 posto zena ekonomski aktivno u pla-
¢enom, formalno prijavljenom radu.

Zene sedmiéno “samo potrofe” 53 sata neplaéenog

POZIVAMO
Entitetske i lokalne vlasti
da Zenama osiguraju mo-
guénost finansijski pristu-
pacnijih usluznih servisa i
time ih barem djelimi¢no
rasterete od neplacenog
kuénog rada.

UPOZORAVAMO

(ku¢nog) rada. Neplaceni
kuéni rad dodatno diskri-
minise zene i onemogu-
¢ava im napredak u
karijeri. I zato

Najlosije pla¢ena radna mjesta u BiH su :
- Cistatice
(pomoc¢ni i niskokvalifikovani poslovi) 647 KM
- Krojacice
(u tekstilnoj, koznoj i odjevnoj industriji) 692 KM
- Spremacice
(u turizmu 1 hotelijerstvu) 797 KM
- Obucarke
(u tekstilnoj, koznoj i odjevnoj industriji) 756 KM

Vlade entiteta, poslodavce i sindikate stoga pozivamo da
u tripartitnom socijalnom dijalogu osiguraju dodatna
novcana sredstva i povecaju plate radnicama u niskopro-
fitabilnim industrijskim granama i sektoru pomoéne
radne snage

I spremacice i Cistacice i krojacice i obuéarke imaju
pravo na platu dostatnu za dostojanstven Zivot !



I LEZBEJKA JE RADNICA!

I ROMKINJA JE RADNICA!

I UKRAJINKA JE RADNICA! % &

I ZENA S INVALIDITETOM
JE RADNICA!
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I BISEKSUALNA I TRANS ZENA
JE RADNICA! un e ik




